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Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
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Tuntiopettajan, yhteiskunta- ja tyéelamdosaaminen, viran tayttamista koskevan
paatéksen korjaaminen Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa
TRE:699/01.02.01/2026

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 040 037 6420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Koulutuspaallikkd Sari Paasonen, puh. 040 6263 186, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Opintoasiainjohtaja Merja Sarvala otetaan paatoimisen tuntiopettajan,
yhteiskunta- ja tydelamaosaaminen, toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen kuuden (6) kuukauden koeajalla (Laki kunnan ja

hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 8) Tampereen seudun ammattiopisto
Tredun Yhteisiin koulutuspalveluihin.

Entisen tehtavan mukaista tasopalkkaa maksetaan KVTES:n Il luvun 10 § 1
momentin mukaisesti kahdeksan viikon ajan muutosajankohdasta, minka
jalkeen palkka on uuden tehtavan mukainen.

Paaasiallinen toimipaikka palvelussuhteen alussa on Tredun Kangasalan
kampus Kangasalla.

Virantoimituksen alkamispaiva on 23.3.2026.

Tehtavan edellyttamaa rikosrekisterilain 770/1993 6 §:n 2 momentin
mukaista rikostaustaotetta ei edellytetd, silla se on aiemmin esitetty.
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 7 §:n mukaista
terveydentilaa koskevaa selvitysta ei vaadita, koska Sarvala toimii
vakituisessa virassa Tampereen seudun ammattiopistossa.
Palvelussuhteet ovat olleet keskeytymattomia.

Talla paatoksella kumotaan paatds Johtaja, ammatillinen koulutus
05.02.2026 § 27.

Perustelut

Tampereen kaupungin talous on merkittavasti alijaamainen, mista syysta
talouden tasapainottamistoimenpiteita on valmisteltu osana vuoden
2026 talousarviovalmistelua. Tampereen kaupunginhallitus totesi
30.6.2025 paatdksessaan talousohjelman sen hetkiset toimenpiteet
riittamattomiksi ja edellytti tasapaino-ohjelman toimenpiteiden
valmistelun jatkamista seka yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamista
10 miljoonan euron saaston saavuttamiseksi henkilostékustannuksista.
Kaupunki on kaynyt 18.8.-2.10.2025 yhteistoimintaneuvottelut talouden
tasapainottamisen edellyttamista tehostamistoimenpiteista ja toiminnan
uudelleen jarjestamisesta

TyO6nantaja on yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen paatynyt
harkinnassaan toimenpiteisiin, joiden johdosta osaamisalajohtaja Merja
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Sarvalan hoitama tehtava sellaisenaan lakkaa ja taten tydnantajalle on
muodostunut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37
8:n mukainen irtisanomisperuste tyon vahentyessa olennaisesti ja
pysyvasti.

TyOnantaja on irtisanonut opintoasiainjohtajan virkasuhteen paattymaan
kuuden (6) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen 25.11.2025 (Johtaja,
ammatillinen koulutus § 198).

TyOnantaja on tarjonnut Merja Sarvalalle Tampereen seudun
ammattiopisto Tredun tuntiopettajan, yhteiskunta- ja
tydelamaosaaminen vakituista virkasuhdetta 23.3.2026 alkaen. Merja
Sarvala on ilmoittanut ottavansa tehtavan vastaan. Virkasuhteen
tayttdminen perustuu kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalaista
annetun lain 2 luvun 4 § 3 momenttiin seka Tampereen kaupungin
hallintosaannon 43 §:n. Edella mainitun lain 2 luvun 4 8:n 3 momentin
mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelya, kun
kysymyksessa on taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotun
viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen.

Tuntiopettajan tehtavana on Yhteiskunta- ja tydelamaosaamisen
tutkinnonosan osa-alueiden (Elaman ja arjen hallinta, Kestavan
kehityksen edistaminen, Yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen,
Yrittajyys ja yrittajamainen toiminta, Oikeustieto) opettaminen erilaisissa
oppimisymparistdissa Tredun kampuksilla.

Tuntiopettajan viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 14 8:n
mukaan. Merja Sarvala tayttaa viran kelpoisuusehdot.

Tiedot palvelussuhteen alkaessa:
Toimintayksikko: Tredu, Yhteiset koulutuspalvelut
SAP-organisaationumero: 134584, Hertta 101656
Positio: 60010525

Virkanimike: Tuntiopettaja

Asema: Muu

Esihenkiloasema: Ei

Esihenkil®: Koulutuspaallikkd Sari Paasonen
Virkaehtosopimus: OVTES osio C

Hinnoittelu: 4 11 07 00 1

Tybaikamuoto: VuosityOaika

Saannollinen tydaika: Kokoaikaisen opettajan vuositytaika on 1500 tuntia
vuodessa eli keskimaarin 37,5 tuntia viikossa.

Koeaika: 6 kk
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Toimipiste: Tredun eri kampukset

Entisen tehtavan mukaista tasopalkkaa maksetaan KVTES:n Il luvun 10 § 1
momentin mukaisesti kahdeksan viikon ajan muutosajankohdasta, minka
jalkeen palkka on uuden tehtavan mukainen.

Virkasuhteessa noudatetaan edelld mainittua kunnallista
virkaehtosopimusta. Muun muassa saannollinen tydaika, vapaajaksot ja
irtisanomisaika maaraytyvat sovellettavan virkaehtosopimuksen mukaan.

Henkild on velvollinen kuulumaan jasenena Tampereen
kaupunkikonsernin vakuutuskassaan niin kuin sen saannoissa erikseen
maarataan.

Viranhaltija on maarattaessa velvollinen tydskentelemaan myds muissa
tydnantajan organisaatioon kuuluvissa toimipaikoissa. Viranhoitopaikka

voi muuttua virkasuhteen aikana ja siitd maaraaminen kuuluu
tydnantajan tydnjohto-oikeuden piiriin.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa. Virkasuhteen paattyessa palkka
ja muut suoritukset maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina
kuitenkin virkasuhteen paattymista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa. Verkkopalkkalaskelma on Tampereen kaupungin
ensisijainen palkkalaskelman toimitustapa.

Palvelussuhteen alkaessa eldkevakuutusyhtic on Keva, ja ammattitauti- ja
tyOtapaturmavakuutukset ovat Keskindinen Vakuutusyhtid Turvassa.
Mahdollisista muutoksista tiedotetaan erikseen.

Henkild on merkitty henkildstohallinnon henkilérekisteriin. Rekisteria
koskeva tietosuojaseloste seka tiedote rekisterdidyn oikeuksista ovat
nahtavissa Tampereen kaupungin internet-sivuilla.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 7 8:ssa
maarataan terveydentilaa koskevan selvityksen antamisesta ja 8 8:ssa
madrataan koeajasta

Toimivallan peruste

Johtaja, ammatillinen koulutus on toimivaltainen tekemaan asiassa
paatdksen (Elinvoiman palvelualueen toimintasaannan liite:
Henkildstohallinnon delegoinnit - Ammatillinen koulutus 1.1.2026).

Henkilotietoja sisaltava teksti
Henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Opintoasiainjohtaja, Sari Paasonen, Anne M. Korhonen, tredu.
henkilostoasiat@tampere.fi, palkka-asiat.pirkanmaa@monetra.fi

Allekirjoitus

Johtaja Kirsi Viskari
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Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on annettu nahtavaksi 10.2.2026 www.tampere.fi
Paatds on annettu tiedoksi sahkoisesti 10.2.2026

Muutoksenhakuviranomainen
Tampereen kaupunginhallitus

Tampere
10.02.2026

Sirpa Koppa
Hr-asiantuntija
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Oikaisuvaatimus
§33

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua vaaditaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tehdaan ensisijaisesti Tampereen kaupungin asiointipalvelussa
osoitteessa https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa

Oikaisua voi kuitenkin vaatia myds postitse, sahkopostitse tai tuomalla kirjelman
kaupungin kirjaamoon. Tampereen kaupungin yhteystiedot:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

sahkdposti: kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.
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Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen ldhettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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